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1. Profil spoleénosti

Nazev: TyfloCentrum Pardubice, o.p.s.
Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky,
zapsany spolek (SONS CR, z. s.)
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost
Sidlo a kontaktni adresa: nabf. Zavodu miru 1961, 530 02 Pardubice
Internetové stranky: www.tcpce.cz
Telefon: 466 500 615, 774 415 173
E-mail: info@tcpce.cz
IC: 25997343
Bankovni spojeni: Ceské spofitelna
Cislo Gétu: 1207703349/0800
Zahajeni €innosti: 16. zafi 2003 zapsana u Krajského soudu v Hradci Krélové
do rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti (oddil O, viozka 92)
Plusobnost: Pardubicky kraj
Pracovisté: nabf. Zavodu miru 1961, 530 02 Pardubice
Méstsky park 274, 537 01 Chrudim
PIk. B. Kohouta 914, 566 01 Vysoké Myto
Statutarni organ: Mgr. Dana Stoklasova, feditelka spoleCnosti
Spravni a dozorci rada spole€nosti k 31. 12. 2025:
Clenové spravni rady: Ing. Dagmar Filgasovd — predsedkyné& spravni rady,
Mgr. Ivana Liedermanova — ¢lenka spravni rady, Mgr. Lubo$§ Zajic — ¢len spravni
rady
Clenové dozoréi rady: Bc. Renata Jandrtovd — predsedkyné& dozorgi rady,
Mgr. Lucie Holacka — ¢lenka dozor¢i rady, Ing. Radka Svacinova — ¢lenka dozorci

rady


http://www.tcpce.cz/

1.1 Historie a poslani spole¢nosti

Historie

Zakladatelem spole¢nosti je Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky, zapsany spolek. TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. (dale jen
TyfloCentrum Pardubice) bylo jako samostatny subjekt zapsano dne 16. zafi 2003
do rejstiiku obecné prospésnych spolec¢nosti u Krajského soudu v Hradci Krélové
(oddil O, viozka 92). V souCasné dobé je TyfloCentrum Pardubice stabilni
spole€nosti poskytujici sluzby pro osoby s téZkym zrakovym postizenim (pfipadné
kombinovanym — zrakovym a jinym) v Pardubickém kraji.

Poslani

Poslanim spolecnosti je poskytovat kvalitni a komplexni sluzby lidem se zrakovym
postizenim v Pardubickém kraji. Cilem poskytovanych sluzeb je motivovat lidi
se zrakovym postizenim k aktivnimu zivotu a napomahat jim k dosazeni co nejvétsi

miry samostatnosti. Sluzby jsou poskytovany ambulantné i terénné.

1.2 Dostupnost sluzeb

Oteviraci doba

Pracovisté Pardubice — nabr. Zavodu miru 1961, 530 02 Pardubice
I?ondéli 8:00 -12:00 13:00-16:00

Utery 8:00 -12:00 13:00 - 16:00

§t|“’eda 8:00-12:00 13:00-16:00

Ctvrtek 8:00 — 12:00

Prostory pracovisté Pardubice




Pracovisté Chrudim — Méstsky park 274, 537 01 Chrudim

§t|"’eda 8:00 -12:00 12:30 —-15:00
Ctvrtek 8:00 — 12:00

Prostory pracovis§té Chrudim

Pracovisté Vysoké Myto — plk. B. Kohouta 914, 566 01 Vysoké Myto

Ctvrtek 8:30 — 13:00

Prostory pracovisté Vysoké Myto

Dopravni dostupnost

Pracovisté TyfloCentra Pardubice jsou v Pardubicich, Chrudimi i Vysokém Myté
dobfe dopravné dostupna od zastavek hromadné dopravy. Pracovisté v Pardubicich
je od autobusového nadrazi vzdaleno cca 1 kilometr, od hlavniho vlakového nadrazi
cca 800 metru, od zastavek méstské hromadné dopravy cca 400 metr. Pracovisté

v Chrudimi je od vlakového a autobusového nadrazi vzdaleno cca 1 kilometr.



Pracovisté ve Vysokém Myté je vzdaleno cca 1 kilometr od autobusového nadrazi a
cca 800 metrd od vlakového nadrazi.

Finanéni dostupnost

Socialni sluzby TyfloCentra Pardubice jsou zdarma. Vyjimku tvofi privodcovské a
predcCitatelské sluzby, které jsou ze zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
zpoplatnéné. Tyto sluzby jsou hrazeny dle aktualniho ceniku.

Dostupnost z hlediska bariér

Prostory vSech pracovist TyfloCentra Pardubice jsou bezbariérové upraveny pro
osoby se zrakovym postizenim. Na budové v Pardubicich, kde TyfloCentrum
Pardubice, o.p.s. sidli, je naistalovan akusticky orientacni majacek. Prostory jsou
v prvnim patfe, ¢ast prostor se nachazi v pfizemi budovy a jsou pfistupné i pro osoby
s pohybovym postizenim. Prostory pracovisté v Chrudimi se nachazeji ve druhém
patfe budovy s vytahem. Prostory pracovisté ve Vysokém Myté jsou v pfizemi

budovy Centra socialnich sluzeb, kde je bezbariérovy pfistup.

Budova TyfloCentra Pardubice, pracovisté Pardubice




1.3 Organizacni struktura spoleénosti

Struktura TyfloCentra Pardubice, o.p.s. k 31. 12. 2025

Statutarni zastupce,
feditel spolecnosti

Dozordéi

Spravni rada 7

rada

Personalni a strategicky
manazer

Finan¢ni manazer

C
¢

Ekonom

etni Administrativni pracovnik

[

Poradce v bezbariérovosti

Koordinator
dobrovolnikt

Vedouci socialnich sluzeb

IT technicka
podpora

Uklidové prace

|

Dobrovolnici

Praktikanti

Socialni
pracovnici

Pracovnici v socidlnich
sluzbach

K 31. 12. 2025 mélo TyfloCentrum Pardubice 16 zaméstnanct, celkovy pocet pracovnich

v v v

uvazkl 12,6 (z toho 2,5 uvazku lidi s téZ8im zdravotnim postizenim).



1.4 Zaméstnanci
Pracovni tym k 31. 12. 2025:

Martina Dolanska — administrativni pracovnice, ucetni

Mgr. Zuzana Hladénova — socialni pracovnice

Petr Hromadko — pracovnik v socialnich sluzbach

Mgr. Véra Hrstkova — socialni pracovnice

Jindfrich Chladek — pracovnik v socialnich sluzbach

Mgr. Katefina Kocidnova — socialni pracovnice

Hana Kolbabova — pracovnice v socialnich sluzbach

Mgr. Anna Kotou€ova — vedouci socialnich sluzeb, socialni pracovnice
Mgr. Daniela Kramarova — socialni pracovnice

Mgr. Kristyna Portlova — socialni pracovnice, koordinatorka dobrovolniku
Michaela Rekova — finanéni manazerka, ekonomka, ucetni

Mgr. Dana Stoklasova — personalni a strategicka manazerka, socialni pracovnice
Radek Smaha — pracovnik v socialnich sluzbach

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. je dlouhodobé zaméstnavatelem s vice jak 50 %
zaméstnancl se zdravotnim postizenim.

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. vroce 2025 zaméstnavalo jesté pracovniky
na dohody o pracovni C&innosti nebo dohody o provedeni prace. Aktivné také
v organizaci pusobili dobrovolnici i studenti na praxi.

Zaméstnanci TyfloCentra Pardubice, o.p.s. jsou v souladu se zakonikem prace
(zakon €. 262/2006 Sb.) odménovani mzdou.

Mgr. Dana Stoklasova — statutarni zastupce, feditelka spole¢nosti

1 Statutarnim organem spole&nosti je Mgr. Dana Stoklasova, ktera vykonava svou funkci na zakladé smlouvy
o vykonu funkce a jeji roéni odména je 90 000 K¢.



1.5 Vzdélavani zameéstnancu
Zaméstnanci TyfloCentra Pardubice, 0.p.s. jsou prubézné vzdélavani. Vzdélavanim

si obnovuji, upevnuji a doplnuji kvalifikaci, ¢imz také naplfiuji povinnost vzdélavani
socialnich  pracovnikl a pracovniki v socialnich sluzbach dle zakona
€. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach. Zaméstnanci se ucastni akreditovanych

kurzu, odbornych stazi, Skolicich akci, internich Skoleni a dalSich aktivit.

Vzdélavani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

, . Rozsah .. Pocet
Termin Nazev kurzu . Organizator kurzu g
hodin pracovnikt

Univerzita Pardubice,

Studentska 95, Pardubice 1

21. 2. 2025 Skupinova supervize 4

PhDr. Martina Venglarova,

5. 3. 2025 Individualni supervize 2 Hakenova 637/11, Pod&brady

TyfloCentrum Hradec Kréalové,
10. 4. 2025 Odborna staz 2 0.p.s., Okruzni 1135/15, 3
500 03 Hradec Krélové

Konference - Moderni Magistrat mésta Pardubic,
17. 4. 2025 technologie v socialni 8 Pernstynské nam. 1, 3
préaci ll Pardubice
e el
25. 4. 2025 patroviilku pr 8 Kfidlovicka 465/2a, 603 00 1
poskytovani socialni B
. rno
sluzby
29.-30. 5 TyfloCentrum Brno, o.p.s.
' t Odborna staz 8 Chaloupkova 3131/7, 612 00 11
2025
Brno
L . Univerzita Pardubice
6. 6. 2025 Skupinova supervize 4 Studentska 95, Pardubice 11
26. 6. 2025 Individudlni supervize 2 PhDr. Martina Turinova, 1

Hakenova 637/11, Podébrady

Tyfloservis 0.p.s.,
28. 8. 2025 Odborna staz 8 M.Horakové 549/53, 1
500 06 Hradec Kréalové

Zaklady krizové ATIV Institut vzdélavani s.r.o.,

12.9. 2025 intervence G Amurska 822/7, Praha 10 °
L ax Oblastni charita Pardubice,
19. 9. 2025 Odborna staz 3 V R4ji 732, 530 02 Pardubice 1
Socialnépravni a

22.-24.9, pravnésocialni SONS CR, z.s.

2025 poradenstvl zaméfené na 20 Krakovska 21, 110 00 Praha 1 2

osoby se zrakovym
postizenim




PhDr. Martina Turinova,

16. 10. 2025 Individualni supervize 2 Hakenova 637/11, Pod&brady 1
L . Univerzita Pardubice,
17.10. 2025 Skupinova supervize 4 Studentska 95 11
Ostatni vzdélavani
Termin Nazev kurzu Rozs.ah Organizator kurzu Pocet’ .
hodin pracovniku
A Robert Kfepinsky
8. 8. 2025 Sr‘itiiﬁlit@r'é’é?lfm 1,5 poskytovani sluzeb v oblasti 1
T ' BOZP, Stary Matefov 159
ochrany
A Robert Kfepinsky
8. 8. 2025 ;232:3?/r?ircl;ﬁrg\éazérnich 1 poskytovani sluzeb v oblast 2
C . BOZP, Stary Matefov 159
hlidek
Cesko Digital, z.u.,
1'9'251225'12' Nezisk.Digital 40 Salvatorska 931/8, 110 00 2

Praha




2. Vyznamne udalosti v roce 2025

V roce 2025 pokracovalo TyfloCentrum Pardubice v naplfovani svého poslani, a to
v poskytovani kvalitnich a komplexnich sluzeb pro lidi se zrakovym postiZzenim

v Pardubickém kraji.

V bfeznu probéhl tradi¢ni jiz 14. ples TyfloCentra Pardubice na téma ,Cesta
vesmirem®. Sesli se uzivatelé sluzeb, jejich rodinni pfislusnici, kamaradi a znami, aby

si uZili veCer plny tance a zabavy. Nechybéla tradi¢ni aktivita potmé a slosovani

vstupenek o ceny.

V srpnu se uskutecnil pétidenni cyklo — turisticky pobyt, kterého se zucastnili
dvojkolisté a turisté se zrakovym postizenim s doprovody. Pobyt probéhl v krasném
prostiedi Ceské Skalice blizko vodni nadrZze Rozko$. Pocasi bylo pfiznivé a byly tak
idedalni podminky pro objevovani blizkého i vzdalengjsiho okoli. Za pét dni dvojkolisté
najeli 265 km a turisté nachodili 32 km. Projekt ,Cyklo — turisticky pétidenni pobyt
2025 byl realizovan za pomoci Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu ze sbirky

Svétluska.

s == Nadacni fond
SVEt l u S ka Ceskeého rozhlasu



Cyklo — turisticky pobyt (turisté) Cyklo — turisticky pobyt (dvojkolisté)

-

Ke konci fijna se uskutecnil ¢tyfdenni socialné rehabilitacni pobyt v Hlinsku. Aktivity

byly zaméfeny na oblast etikety a komunikace ve spoleCnosti.

Socialné rehabilitacni pobyt

vl

TyfloCentrum Pardubice se od Cervence do prosince aktivné ucastnilo projektu
Nezisk.Digital, ktery realizuje Cesko.Digital. Cilem projektu bylo pomoci neziskovym
organizacim efektivné vyuZzivat digitalni technologie a zlepSit jejich fungovani.
V ramci programu se zaméstnanci TyfloCentra Pardubice naucili mapovat procesy
v organizaci, identifikovat slaba mista a hledat vhodna digitalni feSeni, ktera uSetfi
Cas i energii. Projekt pfinesl novy pohled na digitalizaci a oteviel cestu
k modernégjSimu a efektivnéjSimu poskytovani sluzeb. Jsme radi, Zze jsme mohli byt

soucasti této pozitivni zmény.

10



3. Cinnosti TyfloCentra Pardubice, o.p.s.

3.1 Hlavni €innost

Hlavni Cinnosti spoleCnosti je poskytovat kvalitni a komplexni sluzby lidem s tézkym
zrakovym postizenim. Cilem poskytovanych sluzeb je motivovat lidi se zrakovym
postizenim Kk aktivnimu Zzivotu a napomahat jim k dosazeni co nejveétSi miry

samostatnosti. TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. poskytuje socialni sluzby lidem Zijicim

¢i pusobicim na uzemi Pardubického kraje ve véku od 16 let.

3.1.1 Socialni sluzby poskytované dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. poskytuje Ctyfi zakladni socialni sluzby — odborné
socialni poradenstvi, pravodcovské a predCitatelské sluzby, socialné aktivizaéni
sluzby pro seniory aosoby se zdravotnim postizenim a socialni rehabilitaci.

Fakultativni sluzby nebyly v roce 2025 poskytovany.

a) Odborné sociélni poradenstvi
Identifikator: 8480444

Forma poskytovani sluzby: ambulantni a terénni

Poslanim sluzby odborného socialniho poradenstvi je poskytovat lidem se zrakovym
postizenim a pecujicim osobam o lidi se zrakovym postizenim potfebné informace
a praktické rady pfispivajici k feSeni problému a otazek spojenych s problematikou
zrakového postizeni. Souc€asti sluzby je poradenstvi v oblasti kompenzacnich

pomucek (s moznosti jejich zapUj¢eni) a nacviky dovednosti pro pecujici osoby.

Sluzba probiha ambulantni nebo terénni formou jako individualni konzultace, ktera je
zameéfena na praktickou pomoc pfi feSeni socialni situace Ci feSeni problému. Méné
Casto probiha jako skupinova aktivita — napf. informovani o zménach v legislativé
tykajicich se lidi se zrakovym postizenim, o novinkach v oblasti kompenzacnich
pomucek apod. V roce 2025 probéhla skupinova aktivita, jejimz cilem bylo seznamit
uzivatele s tim, jak postupovat pfi blizicim se konci platnosti prukazu ZTP a ZTP/P,
jak pracovat s klientskou zonou Jenda, jaké jsou novinky v oblasti planovaného
pfesunu agendy pfisp&vkla pro lidi se zdravotnim postizenim z Ufadu prace CR

na Ceskou spravu socialniho zabezpeé&eni aj.

11



Sluzba zahrnuje socialné pravni poradenstvi (napf. poradenstvi ohledné invalidniho
dlchodu, prikazky ZTP a ZTP/P, davek a pfispévku pro lidi se zrakovym postizenim
atd.), pomoc pfi komunikaci s ufady a dal§imi organizacemi, poskytovani praktickych
rad pro zvladani béznych dennich innosti a psychickou podporu. Dulezitou soucasti
sluzby je poradenstvi v oblasti kompenzacnich pomucek (pfedvedeni pomucek,

vybér vhodné pomucky s ohledem na potfeby a schopnosti uzivatele aj.) a dalsi.

Ozvuc&ena kuchynska vaha Ozvuc&eny reproduktor

Casopisy pro slabozraké Ovlada¢ dalkovy VPN 02

Vroce 2025 vyuzilo sluzbu odborného socialniho poradenstvi 131 uzivatell

pii 677 setkanich (napf. osobni schizka, telefonat apod.). Soucasti sluzby je

také zakladni poradenstuvi.

12



b) Privodcovské a predcitatelské sluzby
Identifikator: 6643539

Forma poskytovani sluzby: ambulantni a terénni

Poslanim pravodcovskych a predcitatelskych sluzeb je zprostfedkovat lidem se
zrakovym postizenim kontakt se spoleCenskym prostfedim prostfednictvim
profesionalniho privodce (doprovod k lékafi, na ufad, do obchodu, do zaméstnani,
do Skoly aj.) a také zprostiedkovat pfistup k informacim pfi uplatfiovani prav,
opravnénych zajml a pfi obstaravani osobnich zalezitosti (pfedd&itani dopisq,
dokumentll, tfidéni dokumentace, pfepisovani €i namlouvani textd, vyplhovani

formulara aj.).

Privodcovské a predcCitatelské sluzby jsou zpoplatnény dle platného ceniku, kdy
k 31. prosinci 2025 byla vySe uhrady 2 K& za minutu sluzby. U pravodcovské a
predcitatelské sluzby na terénnich skupinovych aktivitach pofadanych TyfloCentrem
Pardubice, o.p.s. byla vySe uhrady 1 K& za minutu sluzby. Doprovazeni poskytnuté
za ucCelem navstévy pracovist TyfloCentra Pardubice, o.p.s. ve smyslu od nejblizSi

zastavky MHD, autobusu, vlaku a zpét je zdarma.

Ukazka poskytovani pravodcovske sluzb

Mezi nejCastéjSimi dlvody pro vyuziti sluzby lze jmenovat doprovod na urady,
k Iékafim, do obchodd, na zajmové aktivity, doprovod na terénnich skupinovych
aktivitach €i doprovazeni za ucCelem navstévy pracovist od zastavky hromadné
dopravy a zpét. Méné Casto je sluzba vyuzivana na prepis dokumentl, vyplhovani
formulara apod.

V roce 2025 vyuzilo privodcovské a predcitatelské sluzby 33 uzivateli. Celkem

bylo poskytnuto 926 hodin pravodcovské a predcitatelské sluzby.

13



C) Socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim
Identifikator: 3530225

Forma poskytovani sluzby: ambulantni a terénni

Poslanim socialné aktivizaCnich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim je poskytovat lidem se zrakovym postizenim pfilezitosti vedouci
k aktivnimu a smysluplnému naplnéni volného ¢&asu a zaroven Kk rozvoji jejich

dovednosti, které jim umozni zacClenit se do bézného Zivota.

Aktivity socialné aktivizacni sluzby poskytuji lidem s tézkym zrakovym postizenim
napli volného &asu, motivuji je k aktivnimu pfistupu a zaroven rozviji a obnovuji
jejich dovednosti a pfedchazeji ¢i zmirfiuji izolovanost a osamélost. PFi setkanich je
moznost navazani novych socialnich kontaktld a vyménovani zkuSenosti a postiehu

ze Zivota lidi se zrakovym postizenim.

Pravidelné opakujici se skupinovou aktivitou je tzv. Kafi¢ko, které je nékolikrat
do roka zpestfeno programem, v roce 2025 se realizovala s tematickym povidanim —
o Antarktidé & o cestovani po Cechéach. V ramci této akce byly také promitany
a komentovany fotografie z plesu ¢i pobytovych aktivit TyfloCentra Pardubice.

V prubéhu roku se konaji také spole¢na posezeni v terénu, kdy uzivatelé maji

moznost seznamit se s novymi misty a navazat nové socialni kontakty.

Kaficko Kaficko v kancelari ve Vysokéem Myté

Velice oblibena kazdoroc€ni aktivita, kterou pardubické TyfloCentrum pofada v zavéru

roku pfed Vanoci, je spoleCné posezeni u vano¢niho obéda.
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@«
Soucasti sluzby jsou sportovni aktivity. Pravidelné se konaji vyjizdky na dvojkolech,
plavani, hrani kuzelek a vychazky. V ramci turistickych a poznavacich vychazek se
konaly vylety do nedalekého okoli Pardubic (napf. vylet na Kunétickou horu).
UskutecCnily se také vylety do Hlinska, Tfemos$nice, Hradce Kralové, Vysokého Myta

aj. V prubéhu roku se konaly také oblibené jednodenni cyklovyjizdky.

Uskutecnil se také pétidenni cyklo — turisticky pobyt, kdy z hotelu u pfehrady Rozko$
vyrazeli dvojkolisté a turisté kazdy den do blizkého i vzdaleného okoli. Projekt "Cyklo
— turisticky pétidenni pobyt 2025" byl realizovan za pomoci Nadaéniho fondu

Ceského rozhlasu ze sbirky Svétluska.

N == Nadacni fond
SVEt I us ka Ceského rozhlasu

Cyklovyjizdka Cyklovyjizdka
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Spolec¢né posezeni v kavarné

|

Vylet na Kunétickou horu Vylet do Slatifian

L

V roce 2025 vyuzilo socialné aktivizacni sluzby 62 uzivatelu, realizovano bylo
1 333 setkani (individualni konzultace, u€ast na skupinové aktivité, telefonat
apod.). Uskuteénéno bylo 64 skupinovych aktivit.
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d) Socialni rehabilitace
Identifikator: 9061213

Forma poskytovani sluzby: ambulantni a terénni

Poslanim sluzby socialni rehabilitace je napomahat lidem se zrakovym postizenim
k dosaZeni co nejvétSi miry samostatnosti. Vzdélavanim a tréninkem vést k rozvoji a
upevhovani jejich dovednosti tak, aby se mohli vco nejvétSi mife zaclenit

do bézného Zivota.

Sluzba probiha jako skupinova aktivita &i jako individualni konzultace. Ve sluzbé
socialni rehabilitace probihaly v roce 2025 skupinové aktivity zaméfené na udrzeni a
rozvoj dovednosti v oblasti pée o vlastni osobu a domacnost (nacvik jemné
motoriky, nacvik prace s kompenzacnimi pomuckami). Pozornost byla vénovana
upevhovani  ziskanych  motorickych, psychickych a socialnich  schopnosti
a dovednosti. V ramci skupinovych aktivit sociélni rehabilitace se pravidelné kona
aktivita zaméfena na trénovani paméti. Aktivita probiha formou interaktivnich cvi¢eni
s prvky muzikoterapie, biblioterapie, arteterapie aj. Probihala také aktivita zaméfena
na trénink paméti v anglickém jazyce. Skupinové jsou realizovany napfiklad
nasledujici aktivity — Sikovné ruce, Trénink paméti, Trénink paméti v anglickém
jazyce, Kuchtici a dalSi skupinové aktivity spojené s nacvikem dovednosti. Z dalSich
skupinovych aktivit socialni rehabilitace se uskutecnily aktivity zaméFfené na aktualni
témata v oblasti obsluhy kompenzacénich pomucek a vyuziti aplikaci, které moderni
technologie nabizeji (napf. v oblasti prace s umélou inteligenci, digitalnimi doklady),

péci o domacnost a vlastni osobu a jiné.

Realizovany jsou také aktivity v terénu, napf. aktivita Bezpe€¢né na nova mista, ktera
je zamérfena na praktické seznameni s rliznymi misty v Pardubicich, na prostorovou
orientaci, samostatny a bezpecny pohyb s vyuzitim bezbariérovych Uprav pro lidi se
zrakovym postizenim. V roce 2025 se jednalo napf. o seznameni s novym nakupnim

centrem u nadrazi, zvukovou knihovnou, Aquacentrem Pardubice a;.

Ke konci fijna se uskutecnil Ctyfdenni socialné rehabilitaCni pobyt v Hlinsku, na

kterem byly aktivity zaméfeny na oblast etikety a komunikace ve spolecnosti.

Individualni konzultace probihaly ambulantné i terénné, kdy jejich napini byl

predevS§im nacvik obsluhy naroCnych kompenzacnich pomucek. TyfloCentrum
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Pardubice realizovalo individualni konzultace, a to tak, aby byly zohlednény
individualni schopnosti a potfeby uzivatell sluzeb. Jednalo se pfedevSim o nacviky
obsluhy mobilnich telefond s hlasovym vystupem (multifunkéni elektronicka
komunikacni pomuacka pro zrakové postizené a hluchoslepé) a zasSkoleni v ovladani
kompenzaénich pomucek na bazi PC (digitalni C&teci pfistroj pro nevidomé
s hlasovym vystupem a digitalni zvétSovaci lupa). Na zakladé individualnich potfeb
uzivatell, ktefi jiz zakladni obsluhu zvladaji, v roce 2025 probihaly napf. nacviky
vyuziti aplikaci, které umoznuji vyhledavani dopravniho spojeni, stahovani a Cteni

zvukovych knih, komunikaci s urady, praci s umélou inteligenci aj.

DalSimi z konkrétnich témat individualnich konzultaci byly konzultace v oblasti prace
s pomuckami do domacnosti, konzultace v oblasti sebeobsluhy, komunikacnich

dovednosti, pracovniho uplatnéni, samostatného pohybu a orientace a dalsi.

Angli¢tina Trénink paméti

letni plaz
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Sikovné ruce Kuchtici
ovn S 1

Vroce 2025 vyuzilo sluzbu socialni rehabilitace 70 uzivateld, néktefi z nich

opakované. Realizovano bylo celkem 1 640 setkani (individualni konzultace,
ucéast na skupinové aktivité, telefonat apod.). Uskuteénéno bylo

66 skupinovych aktivit.
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3.1.2 Osvétové aktivity smérem k laické i odborné verejnosti, bezbariérovost
Zazitkové seminare, prezentacni akce

Tyto akce pfiblizuji vefejnosti zivot lidi se zrakovym postizenim. Z prezentacnich
akci, které se uskutec€nily v roce 2025 a jichz se TyfloCentrum Pardubice zucastnilo,
Ize jmenovat napfiklad akci ,Chci zazit socialni sluzby!?“ v Pardubicich, ,Dokud se
zpiva aneb pfijdte s babickou a déde¢kem do zahrad“ v Chrudimi ¢i ,Hravé
odpoledne na farmé Apolenka“ ve Spojile. Témér 850 ucastnikd téchto akci se mohlo
blize seznamit s Cinnosti TyfloCentra Pardubice a se Zivotem lidi se zrakovym

postiZzenim.

V roce 2025 byly realizovany také zazitkové seminare, které pribliZzuji vefejnosti Zivot
lidi s tézkym zrakovym postizenim. Celkem se uskutecnilo 26 zazitkovych seminaii
pro téméf 600 ucastnikl, mezi kterymi byli Zaci a studenti matefskych, zakladnich,

stfednich, vysSich odbornych a vysokych Skol.

Prezentaéni akce v Apolence v Pardubicich
‘IM.F, TR, 7

i, : F§19 TyfloCentrum
5N I ey f‘ pardubice, 0.p.5-
‘ ‘ = < ! AN
:

QTC TyfloCentrum

Nl P:dubice, ops.

Poskytované sluzby:
-~
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Bezbariérovost

Pozornost je vénovana také oblasti feSeni architektonickych a informacnich bariér
Z hlediska osob s téZkym zrakovym postizenim. Touto problematikou se pardubické
TyfloCentrum zabyva od svého vzniku. TyfloCentrum Pardubice v roce 2025 nadale
pokraCovalo v realizaci projektu ,Bezbariérovost z hlediska osob se zrakovym
postizenim®. Projekt byl vroce 2025 realizovan za podpory Statutarniho mésta

Pardubice.

Bezbariérovost prostfedi, ve kterém se lidé se zrakovym postizenim pohybuji, je
velmi dulezita k jejich samostatnosti. Funkéni prvky bezbariérovosti umoznuji lidem
s timto postizenim pohybovat se bezpe¢né a samostatné, coz podporuje jejich
socialni zacleni, pomaha jim zapojit se do ekonomického, socialniho a kulturniho
déni ve spolecnosti a napomaha jim zit béznym zivotem.

TyfloCentrum Pardubice se aktivné podili na prevenci vzniku architektonickych a
informacnich bariér z hlediska osob se zrakovym postizenim. V pfipadé jiz vzniklych

bariér se podili na jejich odstrafiovani a zmirfiovani.

Také dochazi k aktivnimu mapovani konkrétnich architektonickych &i informacnich
bariér a ke sjednani napravy. VySe uvedené aktivity jsou realizovany na Uzemi mésta
Pardubice. Jednd se o poskytnuti konzultaci v oblasti akustickych zvukovych
majacku, ozvuceni méstské hromadné dopravy, bezbariérovych uprav prechodu cCi

v oblasti riznych stavebnich Uprav na vefejnych mistech aj.

V roce 2025 se jednalo o konzultace spojené s novymi &i planovanymi stavbami —
jako napf. obchodni centrum Grand, centrum socialnich sluzeb Smysl, pokraovaly
konzultace spojené s novym autobusovym terminalem a s rekonstrukci hlavniho
vlakového nadrazi v Pardubicich. Dale se jednalo o spolupraci s Magistratem mésta
Pardubice a ufady méstskych obvodl ohledné akustickych majacku, chodeckych
tlacitek a uprav vefejného prostoru. Realizovany byly také konzultace s Univerzitou
Pardubice. TyfloCentrum Pardubice nadale spolupracovalo s Dopravnim podnikem
mésta Pardubice pfi kontrole funkénosti majaki ve vozech hromadné dopravy.
TyfloCentrum Pardubice spolupracuje také s Metodickym centrem odstranovani
bariér SONS CR, Tyfloservisem Pardubice, Centrem Kosatec a uéastni se jednani

komise pro bezbariérovost v Pardubicich.

Reseny jsou prib&zné i jednotlivé podnéty uzivatel(.
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Praxe student(, odborné staze
V TyfloCentru Pardubice mohou studenti, pfedevsim vysokych a vy$Sich odbornych
Skol, absolvovat praxe. Vroce 2025 probéhlo Sest praxi vrozsahu 338 hodin.

Probéhlo nékolik exkurzi a stazi kratSiho rozsahu.

3.1.3 Sluzby pro podporu pracovniho uplatnéni

TyfloCentrum Pardubice poskytuje prostor pro zaméstnavani lidi se zrakovym
postizenim, kdy je dlouhodobé& zaméstnavatelem s vice jak 50 % zaméstnancu
se zdravotnim postizenim. Problematice pracovniho uplatnéni pro lidi se zrakovym
postizenim se pracovnici vénuji v ramci sluzby sociélni rehabilitace. TyfloCentrum
Pardubice se ucastni jednani k realizaci prostupného systému sociélni a pracovni

rehabilitace.

3.1.4 Provozovani aktivit u¢elného vyuzivani volného €asu — dobrovolnictvi
TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. pokracovalo v realizaci dobrovolnického programu.
Realizace projektu ,Dobrovolnicky program TyfloCentra Pardubice“ byla v roce 2025

financovana z prostfedk( Ministerstva vnitra CR a Pardubického kraje.

Dobrovolnici se podili na zvySovani kvality Zivota lidi se zrakovym postizenim, kdy
napomahaji snizovat jejich zavislost na okoli, zejména na rodiné a socialnich
sluzbach, a vzajemné obohacuji svij zivot. Dobrovolnici pomahaji dlouhodobé nebo
kratkodob& na zakladé akreditace udélené Ministerstvem vnitra CR. Individuainé
asistuji lidem se zrakovym postizenim doma, pfi nakupech, spole¢né travi volny ¢as
(chodi spole¢né na prochazky, za sportovnimi aktivitami, povidaji si apod.).
Vypomahaji béhem skupinovych aktivit socialnich sluzeb pro uzivatele v TyfloCentru
Pardubice. Poméhaji s pracemi administrativnino charakteru, napf. vyhledavani
podkladl, kompletace letaki a Casopisu Kukatko, namlouvani zvukovych verzi

dokumentl apod. Napomocni jsou i pfi prezentacnich akcich.

TyfloCentrum Pardubice se ucastni setkani zastupcl dobrovolnickych center
Pardubickéeho kraje. V ramci dobrovolnické sluzby spolupracuje také s Regionalnim
dobrovolnickym centrem Pardubického kraje provozovanym Koalici neviadek

Pardubicka, z. s.
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Béhem roku 2025 pomahalo prostfednictvim TyfloCentra Pardubice celkem
22 dobrovolnikd (3 z nich kratkodobé), kdy vykonali 400 hodin dobrovolnické sluzby.

Vroce 2025 pokracovala spoluprace v dobrovolnickych —aktivitach s CSOB
Pojistovnou, a.s., kdy CSOB Poijistovna pripravila na rok 2025 pro uzivatele sluzeb
TyfloCentra Pardubice jeden dvoudenni vylet. Timto vyletem byla po vice jak patnacti

letech spoluprace ukoncena.

3.1.5 Vydavani interniho ¢asopisu Kukatko

Pravidelné jednou za dva mésice je vydavan interni Casopis Kukatko, ktery je urCen
prfedevSim pro potfebu uzivatell sluzeb TyfloCentra Pardubice, o.p.s. V roce 2025
bylo vydano Sest &isel Gasopisu. Casopis je vydavan ve zvétSeném c&ernotisku,
zvukové podobé (na CD a ke stazeni je na webovych strankach) a je také rozesilan
uZivateldm elektronicky e-mailem. Casopis Kukatko je zaroven distribuovan
v Cernotisku a elektronické podobé odborné (spolupracujici organizace, ocni lékafi

apod.) i Siroké verejnosti.

3.1.6 Spravni éinnost

Spravni rada stanovila naklady na vlastni ¢innost (spravu) TyfloCentra Pardubice
ve vySi min. 0,40 % pfijmu z celkového finan¢niho objemu pfijma za dany kalendarni
rok. Naklady na vlastni Cinnost (spravu) jsou pfedstavovany zejména ovéfenim
podpisi, odménou statutarniho organu, rozhlasovymi a televiznimi poplatky,

bankovnimi poplatky, Uroky a jiné.
3.2 Vedlejsi hospodarska (doplinkova) €innost

Vydéleéna ¢&innost dle Zivnostenského listu ¢&j. ZU/11/10008/Ple/3 ze dne
14. zari 2011. Zisk z vedlejSi Cinnosti za rok 2025 €ini 100 K¢.
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4. Zdroje financovani v roce 2025

a) Dotace
b) Pfispévky a dary

c) Jiné zdroje (trzby, uroky a jiné vynosy)

d) Vlastni zdroje (fondy)

a) Dotace — v roce 2025 ziskalo TyfloCentrum Pardubice o.p.s. v dotaénich fizenich

finanéni ¢astku 9 172 tisic. K&

Rozpocet dle subjektl financovani

Nazev projektu

Celkova dotace

Nazev sluzby

(Ke)
Pardubicky kraj ucelova dotace (dfive MPSV) 1972000 | OSP
Pardubicky kraj u€elova dotace (dfive MPSV) 735000 | PPS
Pardubicky kraj u€elova dotace (dfive MPSV) 2 157 000 | SAS
Pardubicky kraj ucelova dotace (dfive MPSV) 2016 000 | SR
SmP 34900 | OSP
SmP 55300 | PPS
SmP 102 800 | SAS
SmP 345900 | SR
Pardubicky kraj 243000 | OSP
Pardubicky kraj 31500 | PPS
Pardubicky kraj 241 000 | SAS
Pardubicky kraj 198 000 | SR
Mésto Chrudim 139 200 | OSP, PPS, SAS, SR
Mésto Hlinsko 35000 | OSP, SAS, SR
Mésto Vysoké Myto 5000 | OSP, PPS, SAS, SR
MVCR 22 000 | Dobrovolnictvi
Pardubicky kraj 38 000 | Dobrovolnictvi
Pardubicky kraj 75 000 | Materidlni zabezpeceni soc. sluzeb
] OSP, PPS, SAS, SR - pfispévek
Urad prace 628 263 | na mzdy zaméstnancim

se zrakovym postizenim

SmP 97 300 | Bezbariérovost
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Zkratky:

SmP — Statutarni mésto Pardubice

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MVCR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

OSP - Odborné socialni poradenstvi

PPS — PrGvodcovské a predcitatelské sluzby

SAS — Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

SR — Socialni rehabilitace

Dalsi zdroje finan€nich prostiedkld na realizaci dilCich projektl ziskava pardubické
TyfloCentrum napf. z vefejné sbirky Bila pastelka, dart nebo nadaci.

Pardubicky kraj Ministerstvo vnitra Mésto Hlinsko; Mésto Chrudim;
(programovd dotace); CR; 22000; 0% 35000; 0%, 139200; 2%
826500; 9%

Meésto Vysoké Myto;
5000; 0%
Statutdrni mésto
Pardubice;

636200; 7% -

Utad préce CR §78;
628263; 7%

m Utad prace CR §78

B Pardubicky kraj (ucelova
dotace - MPSV)
Statutarni mésto Pardubice

1 Pardubicky kraj
(programova dotace)

B Ministerstvo vnitra CR

B Mésto Hlinsko

Pardubicky kraj Mésto Chrudim
(ucelova dotace -
MPSV); 6880000; Mésto Vysoké Myto
75%

b) Prfispévky a dary — v roce 2025 ziskalo TyfloCentrum Pardubice na pfispévcich a
darech 617 tisic K& Ztoho napf. od Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu
ze sbirky Svétluska — 48 110 K& na projekt ,Cyklo — turisticky pétidenni pobyt
2025% 148 400 K& na projekt ,Zaméstnavani osob se zrakovym postizenim®.
Castku 73 090 K& od Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych
ze sbirky Bila pastelka a KasiCky na c¢innost organizace. Od spolecnosti
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Elektrarny Opatovice 23 000 K& na nakup kompenzacnich pomucek (notebook
pro zaméstnance se zrakovym postizenim).

c) Jiné zdroje (trzby, uroky a jiné vynosy) — v roce 2025 TyfloCentrum Pardubice
ziskalo v jinych zdrojich celkem 185 tisic K& napf. ucCastnické poplatky,
spoluucast k prlivodcovské a predcitatelské sluzbé, zazitkové seminare aj.

d) Vlastni zdroje — k 31. prosinci 2025 disponovalo TyfloCentrum Pardubice

vlastnimi zdroji ve vySi 746 tisic K.
Vice informaci ke zdrojum financovani TyfloCentra Pardubice, o.p.s. v roce 2025 Ize

nalézt v pfiloze VyroCni zpravy TyfloCentra Pardubice, 0. p. s. — zprava nezavislého

auditora, vCetné ucetni zaveérky.
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5. Partnefi a darci v roce 2025
Podékovani patfi kazdoro&nim velkym donatortm, jako je Pardubicky kraj, Statutarni

mésto Pardubice a mésto Chrudim.

S

Pardubicky kraj

Chrudim

Pardubice

Dékujeme vSem donatorim a téSime se z nasi vzajemné spoluprace.

Dalsi partnefi a darci v roce 2025

AWOS s.r.0.; CSOB Pojistovna, a.s.; Elektrarny Opatovice, a.s.; Koblizek s.r.o.;
Krajska knihovna Pardubice; Lions Club Pardubice, LM Asistent, s.r.o.; Mésto
Dasice; Mésto Hlinsko; Mésto Vysoké Myto, Méstsky obvod Pardubice II;
Ministerstvo prace a socialnich véci CR; Ministerstvo vnitra CR; MS Zavodu miru;
Nadaéni fond Ceského rozhlasu — sbirka Svétluska; P. Ministr v.0.s.;

SONS CR, z. s.; Techsoup Ceska republika; Tyfloservis, 0.p.s.; Univerzita Pardubice;
Ufad prace CR

Za pomoc pfi realizaci sbirky ,Bila pastelka“ dékujeme spolupracujicim Skolam
a studentim.

Podékovani patfi také dobrovolnikiim, ktefi nezistné pomahaji lidem se zrakovym
postizenim, a partnerim plesu TyfloCentra Pardubice.
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6. Zavér a vyhled do dalsich obdobi

V roce 2025 se obecné prospésna spole¢nost TyfloCentrum Pardubice vénovala své
hlavni Cinnosti, a to poskytovani sluzeb a propagaci problematiky zrakového
postizeni. V ramci poskytovanych sluzeb probihala setkani, odborné konzultace, rady
a néacviky socialnich dovednosti formou osobnich setkani, jak v kancelafich
TyfloCentra Pardubice (v Pardubicich, Chrudimi a Vysokém Myté), tak v pfirozeném
prostfedi uzivatele (v terénu). Organizace tak napliovala své poslani, kterym je
poskytovani kvalitnich a komplexnich sluzeb lidem se zrakovym postizenim
v Pardubickém kraji. Cilem poskytovanych sluzeb bylo motivovat lidi se zrakovym
postizenim k aktivnimu Zivotu a napomahat k dosazeni co nejvétSi miry jejich

samostatnosti.

PFfi poskytovani socialnich sluzeb byly vroce 2025 naplfiovany cile a poslani
jednotlivych sluzeb TyfloCentra Pardubice v souladu s dokumenty standardd kvality
socialnich sluzeb a v souladu s etickymi zasadami. Indikatory jednotlivych socialnich

sluzeb byly naplnény.

Socialni sluzby jsou zajistovany profesionalnim tymem pracovniku, ktefi se neustale
ve své praci vzdélavaji a zdokonaluji. Spole€nost a jeji personalni slozeni je stabilni
nejen diky finanénimu a materialnimu zazemi, ale také diky vyborné a dlouhodobé
spolupraci s partnery a donatory jako je napf. Krajsky ufad Pardubického kraje,
Statutarni mésto Pardubice, mésto Chrudim, mésto Hlinsko, mésto Vysoké Myto,

Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR (Ufad prace CR) aj.

Ukolem TyfloCentra Pardubice pro nasledujici obdobi je udrzeni stavajici nabidky
sluzeb pro lidi se zrakovym postizenim a zajisténi dostatku finan¢nich prostrfedku
na personalni a materialni zazemi organizace. DalSim ukolem spolecnosti je také
rozvijet se v oblasti digitalizace a automatizace a po vice jak 20 letech se pfipravit
na zménu sidla spole€nosti, kdy na konci roku 2026 nebo zacatkem roku 2027 by
mélo dojit k pfestéhovani TyfloCentra Pardubice do novych prostor na Bélehradské
ulici (tzv. projekt SMYSL).
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Ugetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Pardubice, o.p.s. za rok 2025 byla

pfezkoumana dozorci radou dne 26. 5. 2026.

Spravni rada schvalila ucetni zavérku s kladnym hospodaiskym vysledkem ve vysSi
9 500 KE¢.

Vyro€ni zprava TyfloCentra Pardubice, 0.p.s. za rok 2025 byla odsouhlasena spravni
radou dne 26. 5. 2026.

29



7. Prilohy — zprava nezavislého auditora, véetné
ucetni zaverky

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
0 ovéreni ucetni zavérky a vyroCni zpravy za rok 2025

spolecCnosti TyfloCentrum Pardubice, o. p. s.
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AV

auditing’

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni Gicetni zavérky a vyro¢ni zpravy za rok 2025
spole¢nosti TyfloCentrum Pardubice, o. p. s.

Pfijemce zpravy: TyfloCentrum Pardubice, o. p. s.
nabf¥. Zavodu miru 1961
532 02 Pardubice
IC: 25997343

Auditorska spole¢nost: AV - AUDITING, spol. sr. o.
Tolarova 317
533 51 Pardubice
IC: 492 85 220
Opravnéni Komory auditord CR &. 003

Predmét ovéreni: Ugetni zavérka za rok 2025
Vyroéni zprava za rok 2025

Pocet stran: 4
Pocet vytiskd: 3 2 xpfijemce zpravy
1 x auditorska spole¢nost
Prilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty

Priloha v G¢etni zavérce

Pardubice dne 4.5.2026

AV-AUDITING, spol. s r.o., Tolarova 317, Pardubice 533 51, Ceska republika
DIC CZ49285220, osvédéeni Komory auditort CR €.3, Spis.zn. KS Hradec Kralové, odd.C, vl. 4404
Tel.: +420 466 053 810, Fax: +420 466 053 816, E-mail: av-auditing@av-auditing.cz
WWW.AV-AUDITING.CZ
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AV-AUDITING spol. s r. o., Tolarova 317, Pardubice 533 51
Opravnéni Komory auditori CR &. 003, ICO 492 85 220
Osvédceni Komory danovych poradct o evidenci v seznamu pravnickych osob
Obchodni rejstiik vedeny Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil C, viozka 4404

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni Gcetni zavérky a vyrocni zpravy za rok 2025

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené Ucetni zavérky spolecnosti TyfloCentrum Pardubice,
o.p.s., IC 25997343, (dale téZ jen , Spolecnost’), sestavené na zakladé ceskych
Ucetnich predpisl, kterd se sklada z rozvahy k 31. 12. 2025, vykazu zisku a ztraty za
rok konéici 31. 12. 2025 apfrilohy této UcCetni zavérky, vcetné vyznamnych
(materidlnich) informaci o pouZitych G&etnich metodach. Udaje o spolegnosti
TyfloCentrum Pardubice, o. p. s., jsou uvedeny v bodé I. pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spole¢nosti TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. k31. 12. 2025 a nakladu, vynostl a
vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2025 v souladu s ¢eskymi
Ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadn&
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. NaSe odpovédnost
stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddile Odpovédnost auditora za
audit Getni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditori Ceské republiky jsme na Spole&nosti nezavisli a splnili jsme i dal§i
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dikazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni
naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyroéni zpravé mimo GcCetni zavérku a na$i zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida reditelka Spole¢nosti.

Nas vyrok k UcCetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidlnim) nesouladu s Ucetni zavérkou € s naSimi znalostmi o UcCetni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu, nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
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vSéech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi
pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
pozadavky pravnich predpisti na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni
uvedenych pozadavki by bylo zplsobilé ovlivnit Usudek &inény na zakladé ostatnich
informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jizZ dokdZeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni v
Gcetni zavérce, jsou ve v§ech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s
Ucetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk(i a povédomi o Spolec¢nosti, k nimz

jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné

(materialni) vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditelky a dozoréi rady Spolecnosti za ucetni zavérku

Reditelka Spoleénosti odpovida za sestaveni Gletni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s Eeskymi UCetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Uéetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.

Pfi sestavovani Ugetni zavérky je feditelka Spolec¢nosti povinna posoudit, zda je
Spoleénost schopna nepfretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
Gdetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZiti predpokladu
nepfetrzitého trvani pii sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy by
planovaly zru$eni Spolecnosti nebo ukonéeni jeji Cinnosti k tomu kompetentni
organy, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem Udetniho vykaznictvi ve Spolecnosti odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit Gi¢etni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfim&fenou jistotu, Ze Ugetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve
véech pipadech v Ugetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvod( nebo chyb a povaZuji
se za vyznamné (materiaini), pokud Ize reainé predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé ucetni zavérky na
jejim zakladé prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti
uplatiiovat b&hem celého auditu odborny UGsudek a zachovavat profesni
skepticismus. Déle je nasi povinnosti:
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Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné diikazni informace,
abychom na jejich zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZz doslo v dusledku podvodu, je vétsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou,
protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na u&innost
jeiiho vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych GcCetnich pravidel, pfimérfenost provedenych
Ucetnich odhadt a informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spolecnosti
uvedlo v pfiloze Uetni zaverky.

Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepietrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni
zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dlikazni
informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo
podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolecnosti nepretrZité
trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpraveé na informace uvedené v této
souvislosti v priloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né,
vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti
nepfretrzité trvat vychazeji z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
Spolecnost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné pfilohy,
a dale to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpUsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditelku Spole¢nosti a dozor¢i radu mimo jiné o
planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v
jeho prab&hu uginili, v&etné zjisténych vyznamnych nedostatkdl ve vnitfnim
kontrolnim systému.

Pardubice dne 4.5.2026

NG
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AV-AUDITING, spol. s.r.o. Ing. Lend}:;/iz{vé

Tolarova 317 auditor
533 51 Pardubice auditorské opravneéni ¢. 1669
auditorské opravnéni ¢. 003
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Rozvaha podle Pilohy &. 1 Nézev, sidlo a pravni forma

vyhlasky . 504/2002 Sb. ROZVAH A ucetni jednotky
4 Centrum Pardubice, 0.p.s.

v-piném rozsahu et Zavod miny 1061

ke dni 31.12.2025 Pardubice

(v celych tisicich K& ) 530 02

ICO
25997343
Oznaceni AKTIVA | St obasor” | GRetnine abdo
a b c 1 2
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem SougetA.l1. azA.L7. 9 454 454
Al 2 Software (013) 3 454 454
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem SougetA.ll.1. azAlL10. | 20 232 221
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022)| 13 232 221
A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem SoucetA.IV.1. azA.IV.11. | 40 -686 -675
A V. 2. Opravky k softwaru (073) | 30 -454 -454
A V7. Opravky k samosta‘tn)"m hrr]qtnym movitym vécem 35 232 221
a souborim hmotnych movitych véci (082)
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. azB.IV. | 41 2 307 1754
B. I Zasoby celkem SoucetB.l.1.azB.l.9. | 51 8 8
B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 8 8
B. 1. Pohledavky celkem Soucet B.Il.1.az B.IL.19. | 71 79 81
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 79 81
B. Il Kréatkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIl.1. azB.IIL7. | 80 2 068 1503
B.IIL 1. Penézni prostiedky v pokladné (211) | 72 54 63
B.IIl. 3. Pené&zni prostiedky na tctech (221) | 74 2014 1440
B.IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 84 152 162
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 1 1
B.IV. 2. Pfijmy pfistich obdobi (385) | 82 151 161
Aktiva celkem SoucetA.azB.| 85 2 307 1754
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maeri PASIVA AR
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet Al az All. | 86 879 746
Al Jmeéni celkem SoucetA.l1. azAl3. | 90 179 36
Al 1. Vlastni jméni (801) | 87 1 1
Al 2. Fondy (911) | 88 178 35
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet All1 azZAll3. | 84 700 710
A1, Uget vysledku hospodaieni (963) | 91 X 10
Al 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizenf (931)| 92 192 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932)| 93 508 700
B. Cizi zdroje celkem Soutet B.l.azB.V. | 95 1428 1008
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Souget B.IIIL1. az B.IIL.23. | 129 1034 783
B. L 1. Dodavatelé (321) | 108 4 3
B. Ill. 5. Zaméstnanci (331) | 110 577 438
B.II 7. Zavazky k institucim soc. zabezpedeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 314 225
B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 60 29
B. 1. 22, Dohadné uéty pasivni (389) | 127 79 88
B. IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1. aZ B.IV.2. | 133 394 225
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 1 1
B.IV. 2. Vynosy pfistich abdobi (384) | 131 393 224

Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 2 307 1754

Sestaveno dne: 04.05.2026

Podpisovy zaznam statutdmfho organu ugetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzicke sob
-

y, ktera je Géetni jednotkou
) fyfleCentrum

A pardubice, o.p.s. (1
néibf, Zavodu miru 1961
rdubies

0615 /1C: 25097243

e’

Pravni forma déetni jednotky

0.p.s.

Predmét podnikani

poskytovani socialnich sluzeb pro
osoby se zdravotnim postiZzenim

Pozn.:
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Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2

vyhlasky ¢. 504/2002 Sb

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025
(v celych tisicich K¢ )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo (¢etni jednotky

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s.

0.p.s.

poskytovani socialnich sluzeb pro
osoby se zdravotnim postizenim

nabrezi Zavodu miru 1961
ICO Pardubice
530 02
25997343
Cinnosti
Oznageni TEXT g'ds;i?, Hlavni | Hospodaiska |  Celkem
5 6 7

Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby SoucetA.l.1. azA.l6. 2 1223 1223
A1 Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 372 372
Al 3. Opravy a udrzovani 5 9 9
Al 4. Néaklady na cestovné 6 104 104
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 3 3
A L6 Ostatni sluzby 8 735 735
AL Osobni naklady SoucetAlll.10. azAlllL14. | 13 8 686 8 686
A. Il 10. | Mzdové naklady 14 6 562 6 562
A.lll. 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 2124 2124
A V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 2 2
A.IV. 15. | Dané a poplatky 20 2 2
A V. Ostatni naklady SouCetAV.16.azAV.22. | 21 54 54
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 54 54

Naklady celkem SoucetA.l. az AVIIL. 39 9 965 9 965
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 9172 9172
B.L1. Provozni dotace 42 9172 9172
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.I.2. azB.Il.4. | 43 617 617
B.II. 3. Piijaté prispévky (dary) 45 617 617
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 185 1 186

Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 9974 1 9975
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(f.39-1.37) | 62 9 1 10

Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-F.37| 63 9 1 10

Sestaveno dne: 04.05.2026 Podpisovy zaznam statutamiho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
(& TyiloCentrum
/("‘/ Pgrdul?ice, 0.p.S. [}
F. Zavedu miru 1967
{5 e 25007080
Pravni forma Gcetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:

R\ -
\ auditing; .
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Priloha v Fadné Gcetni zavérce k rozvahovému dni 31. 12. 2025
za UCetni obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

B Obecné udaje:

Nazev: TyfloCentrum Pardubice, o.p.s.

Sidlo: nabF. Zavodu miru 1961, 530 02 Pardubice

Pravni forma: Obecné prospésna spoleénost

ICo: 25997343

Ugel (poslani): Poslanim TyfloCentra Pardubice, o. p. s, je poskytovat kvalitni a komplexni

sluzby lidem se zrakovym postizenim v Pardubickém kraji.

-

Cinnosti TyfloCentra Pardubice, o.p.s.

Hlavni innost

2. Vedlejsi hospodarska (doplitkové) &innost

1. Hlavni €innost

-=)

Hlavni Cinnosti spole¢nosti je poskytovat kvalitni a komplexni sluzby lidem s téZkym zrakovym
postizenim. Cilem poskytovanych sluzeb je motivovat lidi se zrakovym postiZzenim k aktivnimu Zivotu a
napomahat jim k dosaZeni co nejvétsi miry samostatnosti. TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. poskytuje

socialni sluzby lidem Zijicim & plsobicim na Gizemi Pardubického kraje ve véku od 16 let.

Hlavni ¢innost se déli na:

a) Socialni sluzby TyfloCentra Pardubice, 0.p.s. poskytované dle zakona & 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach:
Ad 1) zékladni socialni sluzby
I pruvodcovské a predéitatelské sluzby
1. odborné socialni poradenstvi
M. socialni rehabilitace
V. socialné aktivizacni sluzby
Ad 2) fakultativni sluzby
Fakultativni sluzby jsou pouze pro uzivatele sluzeb TyfloCentra Pardubice, o.p.s. dle zakona &.
108/2006 Sb., a musi byt o nich sjednano smlouvou pfipadné dodatkem smlouvy. V roce 2025
nebyly fakultativni sluzby TyfloCentrem Pardubice, o.p.s. poskytovany.

b) Osvétové aktivity smérem k laické i odborné vefejnosti, bezbariérovost

¢) Sluzby pro podporu pracovniho uplatnéni

d) Provozovani aktivit U¢elného vyuZivani volného &asu — dobrovolnictvi

e) Vydavani interniho &asopisu KUKATKO

f) Spravni ¢innost

2. VedlejSi hospodarska (doplitkova) &innost

Vydéle¢na ¢innost dle Zivnostenského listu &j. ZU/11/10008/Ple/3 ze dne 14. 9. 2011, napf. velkoobchod
a maloobchod (prodej tri¢ek, basnickych sbirek aj.), mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzu,
Skoleni, véetné lektorské &innosti aj. (viz Zivnostensky list). V roce 2025 doslo v ramci vydéle¢né &innosti
k prodeiji tricek za celkovou cenu 1 tis. K&.

Informace o zakladatelich:

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. je obecn& prospésnou spoleénosti, ktera byla u Krajského soudu
v Hradci Krélové zapsana do rejstiiku obecné prospé$nych spole&nosti dne 16. zafi 2003. Statutarnim
organem je feditelka spoleénosti — Mgr. Dana Stoklasova. Zakladatelem této obecné prospésné’

spole¢nosti je Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky (SONS CR) — vklad < / 1/

1
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do vlastniho jméni je 1000 K&, tj. 100 %. Organizace nebyla zalozena za (celem podnikani, je nestatni
neziskovou organizaci.

Spravni a dozorci rada organizace k 31. 12. 2025:
Clenové spravni rady: Ing. Dagmar Filgasova — predsedkyné spravni rady
Mgr. Ivana Liedermanova — ¢lenka spravni rady
Mgr. Lubos Zajic — ¢len spravni rady
Clenové dozoréi rady: Bc. Renata Jandrtova — predsedkyné dozor¢i rady
Mgr. Lucie Holacka — ¢lenka dozor¢i rady
Ing. Radka Svacinova — ¢lenka dozorci rady
Za uplynulé obdobi nedoslo ke zménam v zakladacich dokumentech spolecnosti.
t:.l(':etni obdobi, za které je sestavena ucetni zavérka a rozvahovy den:
Ucetnim obdobim ucetni jednotky je kalendarni rok 2025.
Rozvahovym dnem podle §19 odst. 1 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich

predpisu je 31. 12. 2025.

II. Informace o pouzitych tiéetnich metodach, obecnych tietnich zasadach a zplisobech
ocenovani:

Predkladana Ucetni zaverka byla zpracovana podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi a vyhlasky MF
¢. 504/2002 Sb., kterou se stanovi postupy UGcétovani a obsah Ucetni zavérky pro Gcetni jednotky,
u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani, pokud vedou podvojné Gcetnictvi.

Movité véci s dobou pouzitelnosti del$i nez 1 rok a pofizovaci cenou nizsi nez 80 tis. KE povazuje Ucetni
jednotka za drobny hmotny majetek a uétuje o ném jako o zasobach.

Zasoby se ocenuji podle §25 zakona o Udetnictvi pofizovacimi cenami. Uétovani o pofizeni a Gbytku
zasob se provadi zpusobem B.

Zavazky a pohledavky vzniklé v prabéhu tohoto Ucetniho obdobi byly ocenény nominaini hodnotou.
Zadny majetek nebyl ocenén reprodukéni cenou ani realnou hodnotou.

Zpusob zpracovani ucetnich dokladu:

Ucetni zaznamy jsou zpracovany pomoci téetniho softwaru POHODA firmy Stormware s.r.o. Jihlava.
Financ¢ni Gcetnictvi je zpracovavano v sidle spole¢nosti — zaméstnankyni Michaelou Rekovou. Mzdové
Ucetnictvi je zpracovavano pomoci Ucetniho softwaru PAMICA firmy Stormware s.r.o. Jihlava v sidle
spolecnosti — zaméstnankyni Martinou Dolanskou.

Zpusob a misto tischovy tcetnich zaznamu:

Ucetni zaznamy jsou uchovavany po dobu, ktera je v souladu se Zakonem o Gdetnictvi a Spisovym,
archivaénim a skarta¢nim radem organizace.

Ugetni zaznamy jsou po zaldtovani fadné oznaceny a ulozeny v archivaéni skfini v sidle organizace.
Ulozeni, skartace a archivace Gc¢etnich zaznamu probiha podle platnych predpist o skartatnim Fizeni a
archivaci.

Ml Doplriujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty:

Dlouhodoby majetek:

Ugetni jednotka v Gietnim obdobi 2025 nepofidila zadny dlouhodoby majetek.

Ugetni jednotka ma k 31. 12. 2025 nehmotny majetek ve vy$i 454 tis. K& (uveden na f. 3 v rozvaze) a
hmotné movité véci a jejich soubory ve vysi 221 tis. K& (uvedeno na . 13 vrozvaze), z nichz
evidovan majetek v pofizovaci cené 3-40 tis. K¢ pofizeny v letech 2006—-2012. VSechen majetek je plné
odepsan. Ucetni jednotka v Ggetnim obdobi vyfadila dlouhodoby hmotny majetek v celkové vysi
11 049,00 K¢. [TF
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Zasoby:
Ucetni jednotka méa k 31. 12. 2025 zasoby na skladé v celkové vysi 8 tis. K&, které tvori zbozi na skladé
— Basnické sbirky a triCka urc¢ena pro prodej.

Pohledavky:
Poskytnuté provozni zalohy — zalohy na sluzby z najmu v kancelarich Pardubice a

Chrudim, zaloha na elektrické energie: 81 tis. K&

Financni majetek:

Finanéni majetek Gdetni jednotky tvofi finanéni prostredky ulozené na Bézném Gétu vedeném u Ceské
spofitelny, a.s. jehoz zustatek k 31. 12. 2025 je 1 440 tis. KE. Hotovost ve vysi 63 tis. je ulozena v
zabezpecené pokladné v sidle Ucetni jednotky.

Jina aktiva:

Naklady pristich obdobi — doména a hosting: 1 tis. KE
PFijmy pfistich obdobi — narok na prispévek od Utadu prace dle §78 zakona &. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti za 4.Q 2025: 161 tis. K&
Jina pasiva:

Vynosy pfistich obdobi — nevyCerpané Gcelové neurené dary z r. 2025: 224 tis. K&
Vydaje pristich obdobi — telefonni poplatky ze zavéreéného obdobi roku 2025: 1 tis. K&
Viastni zdroje:

Vlastni jméni — vklad zakladatele: 1 tis. K&
Fondy — fond tvoreny nevycerpanymi Uceloveé uréenymi dary: 35 tis. K&
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let — sklada se z vysledkl hospodareni jednotlivych
let: 700 tis. K&
Vysledek hospodareni — zisk: 10 tis. K&

Organizace pro zuctovani fondu pouziva Gcet skupiny 68 misto Uctu skupiny 64 z divodu vérnéjsiho
zobrazeni skute¢nosti ve vykazu zisku a ztraty.

Zavazky:

Dodavatelé — prijaté faktury za sluzby, uhrazené v 1/2026: 3 tis. K&
Zavazky za zaméstnanci — mzdy za 12/2025: 438 tis. K&
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi z mezd za 12/2025: 225 tis. K&
Zavazky k FU — dai z mezd za 12/2025: 29 tis. K&
Dohadné ucty pasivni — sluzby spojené s najmem, elektricka energie, tel. poplatky: 88 tis. K&

Kromé zavazku vykazanych v rozvaze, spolecnost jiné zavazky nema.

Vynosy:
Trzby z prodeje sluzeb a zbozi — privodcovska a predcitatelska sluzba, Gcastnické poplatky na akce,
Gcastnické poplatky za zazitkové seminare: 185 tis. K¢

Dary — napi. SONS dary ze shirek Bila pastelka a Kasicky — vodici psi na ¢innost organizace, Nadacni
fond Ceského rozhlasu ze sbirky Svétluska - na cykloturisticky pobyt, na zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim a dalsi:

617 tis. K¢
V roce 2025 byly prijaty dary v hodnoté 304 tis. K¢. Z téchto dart organizace v roce 2025 vyuzila dary
ve vysi 209 tis. K. Soucasné organizace v roce 2025 vyuZila dary z predchozich let, a to v celkové
vysi 408 tis. K&.

Provozni dotace na poskytovani hlavni ¢innosti:

Pardubicky kraj (u¢elova dotace — MPSV) 6 880 tis. K&
MVCR 22 tis. K&
Pardubicky kraj dotace z rozpoctu PK 827 tis. K&
Statutarni mésto Pardubice 636 tis. K&
Mésta: Chrudim, Vysoké Myto, Hlinsko 179 tis. K&

Dotace na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim:
Urad prace 628 tis. K&
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Naklady:
Spotifebované nakupy — drobny majetek v hodnoté 132 tis. K&, spotfeba energie v hodnoté 48 tis. K¢,

spotieba ostatnich neskl. dodavek (teplo, voda) 79 tis. K&, kancelarské potfeby a ostatni spotrebni
materidl aj.: celkem 372 tis. KE

Sluzby — skoleni a kurzy 54 tis. K&, najemné kancelari v hodnoté 132 tis. K&, cestovné v hodnoté
104 tis. K¢, telefonni poplatky a internet 56 tis. K¢, audit 54 tis. K&, opravy a udrzovani 9 tis. K¢, ostatni
— napr. revize, tisk letak(, servis kopirky, kratkodobé pronajmy, ubytovani a stravovani na pobytech

apod.: celkem 851 tis. K&

Osobni naklady — mzdové naklady: 6 562 tis. K&
Osobni naklady — zakonné socialni a zdravotni pojisténi: 2 124 tis. K&
Ostatni naklady — pojisténi majetku, pojisténi dobrovolniku, bankovni poplatky atd.: 54 tis. K&

V hlavni ¢innosti jsou zahrnuty i naklady a vynosy ze spravni ¢innosti, které ucetni jednotka sleduje
oddélené v Ucetnictvi na samostatném Cisle zakazky 02.

Vynosy ze spravni ¢innosti:

Prijaté prispévky (dary): 128 tis. K&
Naklady na spravni ¢innost:

Odmeény statutarnimu zastupci: 90 tis. K&
Zakonné socialni a zdravotni pojisténi: 30 tis. K&
Dané a poplatky — spravni poplatky apod.: 0 tis. K&
Ostatni naklady — bankovni poplatky, poplatky za rozhlas a televizi: 8 tis. K¢

Vysledek hospodafeni v ¢lenéni podle jednotlivych druh ¢innosti:
Hlavni ¢innost:

Naklady 9 965 tis. K&
VVynosy 9 974 tis. K&
HV - zisk 9 tis. K¢
Hospodarska ¢innost:

Naklady 0 tis. K&
\Vynosy 1 tis. K&
HV - zisk 1 tis. Ké

Celkovy hospodarsky vysledek za tuc¢etni obdobi 2025 je zisk 10 tis. K&.

V roce 2025 TC Pardubice realizovalo Gcetni zisk ve vysi 10 tis. K&, ktery se sklada predevsim z
nevycerpanych dart (9 tis. KE). V ramci hospodarské cinnosti byl realizovan drobny prodej zbozi — tricka
TyfloCentra Pardubice. Zisk z hospodarské ¢innosti je ve vysi 100 KE.

Zpusob zjisténi zakladu dané:

Ugetni vysledek je v daném obdobi upraven dle zakona o dani z pfijmu, a tim vznikla organizaci dafiova
ztrata ve vySi 298 tis. a darnova povinnost nevznikla.

Ugetni jednotka neméla diivod tvofit Uéetni opravné polozky a rezervy a nevynaloZila zadné vydaje na
vyzkum a vyvoj.

Ugetni jednotka nema:
- podil na zakladnim kapitalu jiného subjektu,
- zadné cenné papiry a majetkové Gcasti, ani majetek a zavazky v cizi méné,
- zavazky ani pohledavky s dobou splatnosti vice jak 5 let.

Ucetni jednotka neposkytla v r. 2025 7adné pujcky, Gvéry ani zaruky.

Ucetni jednotka neusporadala v r. 2025 zadnou vefejnou sbirku.

Celkova odména prijata v r. 2025 auditorem za povinny audit roc¢ni Ucetni zavérky a ovéfeni vyrocni
zpravy byla ve vysi 54 450 K& vé. DPH.

Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich tcetnich obdobi:

Ucetni zisk z roku 2024 ve vysi 192 104 K& byl preveden na uéet Nerozdéleny zisk, neuhrazena zt?ta. G2
minulych let. Vi g
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Informace o zaméstnancich:

Prumérny prepocteny pocet zaméstnancu béhem Ucetniho obdobi: 11,96
Mzdové naklady za rok 2025 — HP + DPC: 6 456 tis. K&
Zakonné socialni a zdravotni pojisténi za rok 2025: 2 124 tis. KE
Mzdové naklady za rok 2025 — DPP: 15 tis. KE
Odmeéna statutarniho organu za rok 2025: 90 tis. K&
Odmeéna ¢lentim spravni a dozor¢i rady: 0 Ke

Ugast ¢leni statutarnich, kontrolnich a jinych organ a jejich rodinnych pfislu$niki v osobach,
s nimiz Gcetni jednotka uzavrela za vykazované tcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné
smluvni vztahy:

Neni znama Ucast ¢lenu statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt Gc¢etni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych prislusnikt v osobach, s nimiz Gcetni jednotka
uzavrela za vykazované Gc¢etni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Vyhodnoceni naslednych udalosti:

V roce 2025 se obecné prospésna spolecnost TyfloCentrum Pardubice vénovala své hlavni ¢innosti, a
to poskytovani sluzeb a propagaci problematiky zrakového postizeni. V ramci poskytovanych sluzeb
probihala setkani, odborné konzultace, rady a nacviky socialnich dovednosti formou osobnich setkani,
jak v kancelarich TyfloCentra Pardubice (v Pardubicich, Chrudimi_a Vysokém Myté), tak v pfirozeném
prostredi uzivatele (v terénu). Organizace tak naplfiovala své poslani, kterym je poskytovani kvalitnich
a komplexnich sluzeb lidem se zrakovym postizenim v Pardubickém kraji. Cilem poskytovanych sluzeb
bylo motivovat lidi se zrakovym postizenim k aktivnimu Zivotu a napomahat k dosazeni co nejvétsi miry
jejich samostatnosti.

Pri poskytovani socialnich sluzeb byly vroce 2025 naplhovany cile a poslani jednotlivych sluzeb
TyfloCentra Pardubice v souladu s dokumenty standardt kvality socidlnich sluzeb a v souladu s etickymi
zasadami. Indikatory jednotlivych socidlnich sluzeb byly naplnény.

Socialni sluzby jsou zajistovany profesionalnim tymem pracovnikl, ktefi se neustale ve své praci
vzdélavaji a zdokonaluji. Spole¢nost a jeji personalni sloZeni je stabilni nejen diky finanénimu a
materialnimu zazemi, ale také diky vyborné a dlouhodobé spolupraci s partnery a donatory jako je napf.
Krajsky urad Pardubického kraje, Statutarni mésto Pardubice, mésto Chrudim, mésto Hlinsko, mésto
Vysoké Myto, Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR (Urad prace CR) aj.
Ukolem TyfloCentra Pardubice pro nasledujici obdobi je udrzeni stavajici nabidky sluzeb pro lidi se
zrakovym postizenim a zajisténi dostatku finanénich prostfedkt na personalni a materialni zazemi
organizace. Dal$im ukolem spole¢nosti je také rozvijet se v oblasti digitalizace a automatizace a po vice
jak 20 letech se pripravit na zménu sidla spolecnosti, kdy na konci roku 2026 nebo zacatkem roku 2027
by mélo dojit k prestéhovani TyfloCentra Pardubice do novych prostor na Bélehradske ulici (tzv. projekt
SMYSL).

K 31.12.2025 skoncilo funkéni obdobi vSech ¢lent spravni a dozorci rady spole¢nosti. K 1.1.2026
doslode k volbé ¢lenli na nasledujici obdobi.

V Pardubicich dne 4. 5. 2026

Zpracovala: Rekova Michaela

ey TyiicCentrum
Pardubice, o.p.s. (U]
nabF. Zavodu miru 1961

7 520 02 Pardublce
T: 486 500 615 /1C: 25097243
SEhVANIR: ssvemniammmssnsvsvmmmamamem

Mgr. Dana Stoklasova — feditelka spole¢nosti
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8. Kontakty

LY TyfloCentrum

“\ Pardubice, o.p.s.

PRACOVISTE PARDUBICE
nabr. Zavodu miru 1961, 530 02 Pardubice
tel.; 466 500 615, 774 415 173
e-mail: info@tcpce.cz
www.tcpce.cz

Pondéli 8:00 -12:00, 13:00 — 16:00
Utery 8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
Stfeda 8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
Ctvrtek 8:00 — 12:00

PRACOVISTE CHRUDIM
Méstsky park 274, 537 01 Chrudim
tel.: 469 623 368

§tfeda 8:00 — 12:00, 12:30 — 15:00
Ctvrtek 8:00 - 12:00

PRACOVISTE VYSOKE MYTO
Plk. B. Kohouta 914, 566 01 Vysoké Myto
tel.: 774 415 173

Ctvrtek 8:30 — 13:00
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